Oriol Cabané

ASESOR EMPRESARIAL /| COACH [ MENTOR



Oriol Cabané

10 afnos en consultoria

Consultor Internacional especialista  en
desarrollo humano dentro de las
organizaciones. Apuesto tanto por la gestion
orientada a resultados como por la gestion
emocional para asi conseguir un cambio real
de mentalidad.

Te ayudo para que tu negocio prospere

Hay una creciente necesidad de despertar lideres
que creen lideres, la necesidad de crecer dentro
para poder crecer hacia afuera y trabajar la l16gica
de crecer haciendo crecer a los demads.

Por eso he creado mi propio Método, ‘“Lideres mas
Humanos’, con el creo una cultura de aprendizaje
en todo el organigrama de la empresa.
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Eneagrama Corporaﬂtivo, Salvatore Ferragamo, Mexico (2021)

En los Ultimos anos he visto crecer de manera exponencial la
demanda de organizaciones que apuestan por un liderazgo
mMAas humano.

Su objetivo ha cambiado. Ahora necesitan detectar las
necesidades de sus trabajadores y sus fortalezas creando un
mapa de talento.

Esto en la mayoria de las ocasiones falla, por lo que acaban
teniendo a trabajadores totalmente "desconectados” de la
empresa gque no sienten que formen parte de esta y no se
sienten valorados ni son felices.

Mi mision es despertar a estos trabajadores, que tomen
conciencia y responsabilidad de sus actos y que empiecen
por liderarse a ellos mismos para después liderar al resto.



Educacion y capacitacion
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Lic. en MBA Certificado en Master en PostGrado en
Administracion de Mdster en Coaching Ejecutivo  Recursos Humanos desarrollo de Talento
Empresas Gestion de Empresas CADA BUSiness Sahoo

Universidad de Barcelona

EUNCET Business School
Universidad Politécnica de
Catalunya. Barcelona Tech

Especializacion en
Business Coaching

George Washington University
Master Executive Coach

Con mads de
3500 Horas de Vuelo

IQS Barcelona
Universidad Ramon Liull

Gestion Integral de Recursos
Humanos, Estrategia Empresarial
capacidad y Talento

Barcelona

Aprendiendo herramientas muy valiosas
de desarrollo y potencial
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Y

Y

N

Consultor, Coach
y Mentor

Asesorando grandes
Multinacionales desde hace
mas de 10 anos.

Con métodos propios
de alto Impacto

N

Asesor y Codch
Bridgestone

Desde 2018 figur6 como Coach
y Consultor oficial de la
compania ofreciendo
soluciones con planes de
capacitacion anuales

_/

Coach y Asesor
Salvatore Ferragamo

Desde 2019 acompand a la
Empresa como Coach de sus
ejecutivos Seniors,
desarrollando talento y
potenciando sus habilidades

N

Consultor y Coach
Nestlé CAM

Desde 2017/ trabajo de manera asidua
con Nestlé en distintos paises de
América como consultor, Coach y

Mentor, acompanando en su
estrategia empresarial, programas
formativos, y creacion del modelo

Lider Nestlé y la autogestion.

N

Formador y Coach
Alorica CentroAmérica

Programa de Formacion vy
concientizacion para lideres
de Alorica con el Programa de
Lideres Conscientes



DO- Docente en grcmdes
Escuelas de Negocios
Especializado en Programas
de Habilidades Gerenciales
en Aden Business School,

TEC de Monterrey,
Bircham University entre otras

Latam (2013 - 2019)

Antes de ser
asesor, fui...

Gerente de Operaciones y
Recursos Humanos en
Muji Japan

Creando Cultura y clima
Desarrollo Propssito
Estrategia empresarial de HR y Pull up
de Talentos, Diversidad e inclusion

Japén y Espafia (2006 - 2013)

Gerente de Recursos
Humanos Starbucks Coffee

Ex Gerente de
Recursos Humanos en
Starbucks coffee
Desarrollo Talento
Contratacion y Seleccion

Esparia (1992-2006)




1. Servicio 100% Personalizado a la realidad de
cada cliente

Gracias a mi dilatada experiencia y conocimiento del mercado, asi como
de las dltimas tecnologias y metodologias para asegurar el aprendizaje
en las Organizaciones, personalizo mi servicio al tipo de cliente y su
realidad.

2. Programas de Aprendizaje Vivencial

Para conseguir un cambio de mentalidad y conducta real, se necesita un
proceso, los programas de formaciéon son procesos perfectamente
disefados para conseguir tal objetivo, un cambio en la forma de pensar y
actuar de los participantes de manera gradual. Metodologia 100%
PRACTICA, DINAMICA Y EXPERIENCIAL

3. Indicadores KPIs que miden el impacto

Cada Programa tiene sus Indicadores (KPIs) propios para poder medir el
desarrollo antes y después de las distintas intervenciones. Solo asi se
pueden tomar decisiones y proyectar necesidades para darle
continuidad al proceso.

Mi proceso
de

consultoria



Horas de Coaching Programas de Asesorias
Formacion Estratégicas

Sesion Formativa Nestlé el Salvador (Julio 2022)

Formaciones Webinarsy Workshop
Presenciales y Online Conferencias Simuladores



Project |

Programa Lideres mdas Humanos

@ Programa Blend (Online Y Presencial)

@ | Programa de Formacidn y concientizacion,
— ofreciendo herramientas y métodos de gran
impacto para los lideres de tu organizacion




Project 2

Programa ENEAGRAMA Corporativo

Programa Online con cierre Presencial @

Trabajamos el Autoconocimiento, porque el mejor lider se
conoce, se gestionaq, y asi aprende de sus habilidades “=

para liderar a otros..




Project 3

Asesoria Estratégica

@ Online y Presencial

- Webinars y Conferencias Personalizadas

- Assesment Center y Seleccidon de personal
- Asesoria Planeacion Estratégica

- Coaching ejecutivo Online (Sesion 1a 1)




Que le ofrezco
a mis clientes

Profesionalidad

Intensa dedicacion a los disenos de cada programa, asi
como la deteccion inmediata de posibles oportunidades
durante la intervencion. Vivo mi pasion en primera persona y
suelo involucrarme en cada proyecto como si fuera propio.

Consejo experto

Una mirada externa con gran experiencia, no solo por mi
posicion en grandes multinacionales pasados, sino por las
vivencias aprendidas de mis Ultimos 10 anos asesorando
grandes empresas con grandes resultados.

Dinamismo y energia Unica

Mis presentaciones son dnicas, los participantes sienten una
energia y motivacion auténtica que les ayuda a aterrizar
conceptos y querer cambiar su manera de hacer. Soy
irreverente y provocador, mi estilo no deja a nadie
indiferente, busco que el participante se cuestione todo.



Clientes con
los que trabajo



Clientes
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Ne_Stlé Givaudan Kimberly-Clark
) YPF : : :
Nestlé CAM Argentina Givaudan Kimberly Clark Bridgestone
; A 4 ORACLE
‘ . Bagé SANOFI

Salvatore Alorica La borqt?rios Sanofi Oracle
Ferragamo bago



MIS CLIENTES OPINAN

LESLEY MUGFORD
Global Learning Project
Director en Alorica

Jamas habia participado en una capacitacion a cargo
de alguien tan inspirador. Oriol es un magnifico
facilitador, coach y lider, elementos con los cuales fue
capaz de sembrar semillas de gran valor para mi
organizacion en tan solo unas pocas horas de
interaccién. Su background y conocimiento integral de
las diferentes industrias hacen que la preparacion que
le da a los lideres sea holistica y a la medida de sus
roles/responsabilidades.
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FABRIZIO CHECCHIA
Public Affairs Sanofi

During an Oriol's speech you are impressed
by the energy he transmits. Eclectic mind,
challenging with the audience, but never
polemic. Open to feedback, great person to
meet. He has all the skills to lead a group,
excite them and make them think so that
they draw their own concussions, he always
makes you question.

CARLOS CORVALAN
Admissions Director
Universidad Francisco de Vitoria

Trabajar con Oriol es una experiencia sumamente
enriquecedora, sin duda un profesional comprometido,
dedicado y con una gran pasidon por su trabajo. He
tenido la suerte de asistir en varias oportunidades a sus
conferencias y puedo dar fe del impacto que genera en
los participantes, por la calidad y profundidad de sus
conocimientos y el carisma innato que tiene como
orador. Independientemente de su enorme capacidad
profesional, como persona reconozco sus altos valores
éticos y morales. Tanto en lo que respecta a lo
profesional como en lo personal 100% recomendable.



reconocinmientos

En estos Ultimos anos he conseguido
reconocimientos internacionales que me dan la
energia y el impulso de seguir trabajando en mi
propasito.

BEST HR INFLUENCER 2020/21 Achieveraents.

(Golntegro)

Mi Misidn, Vision y
valores me dan un
proposito claro en mi
trabajo haciendo que
sea mi mayor pasion.

BEST TEACHER OF THE YEAR
(Aden Business School 2017/18)

BEST PODCAST DE RECURSOS HUMANOS 2021
(Top 3 Ranking en Spotify) — S




Get In Touch

Hablemos de Negocios?

>) | O +34-645-55143]

] oriol@oriolcabane.com
damn :
>’ www.oriolcabane.com

@oriolcabane




